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Créé en 2017, Café Joyeux est la première famille  

de cafés-restaurants qui emploie et forme des personnes en 

situation de handicap mental et cognitif. Sa mission :  

agir pour l’inclusion du handicap dans le monde par le travail, 

la formation professionnelle et la rencontre. 

Café Joyeux est intégralement détenu par le Fonds de 

dotation Emeraude Solidaire, organisme à but non lucratif.

Une initiative inclusive  
et solidaire   
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2 000 000
convives accueillis au sein des Café Joyeux  

depuis leur création

87
millions de tasses Café Joyeux dégustées

207
équipiers embauchés en CDI,  

en situation de handicap mental ou cognitif

27
cafés-restaurants en France et à l’international

Source : Café Joyeux, 09/04/2025.
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Agir en faveur de 
l’inclusion par-delà les 
frontières 

Débutée à Rennes, l’aventure Café Joyeux 
s’est rapidement développée à Paris et 
dans différentes grandes villes de France. 
Les enjeux liés à la question de l’inclusion 
et du handicap dépassant les frontières, 
depuis 2021, l’entreprise s’exporte au-delà 
de l’Hexagone avec l’ouverture de  
cafés-restaurants à Lisbonne, Bruxelles 
et plus récemment New York.
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Les missions de  
Café Joyeux 

	→ Réduire les inégalités d’accès au marché 
du travail des personnes en situation de 
handicap

	→ Proposer du travail, en milieu ordinaire, 
à des personnes éloignées de l’emploi

	→ Rendre le handicap visible et favoriser la 
rencontre 

	→ Construire un modèle rentable en 
plaçant la différence au centre du projet
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Engagés aux côtés de 
Café Joyeux en faveur 
de l’inclusion 

En 2021, Rothschild & Co Asset Management 
a décidé de faire évoluer une de ses 
expertises historiquement centrée sur la 
dimension sociale et les valeurs humaines 
pour la repositionner plus spécifiquement 
sur la thématique de l’inclusion et du 
handicap. Ce changement s’est accompagné 
d’un partenariat avec Café Joyeux pour, 
qu’au-delà des aspects strictement 
financiers, notre démarche se traduise en 
impact concret afin de rendre notre société 
plus inclusive et égalitaire.
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Un partenariat 
matérialisé à travers 
deux aspects

Un soutien financier

Dans le cadre de notre partenariat avec Café Joyeux, 

nous reversons une partie des frais de gestion de notre 

stratégie dédiée à la thématique de l’inclusion et du 

handicap, au travers de parts de partage, au Fonds de 

dotation Emeraude Solidaire, organisme à but non 

lucratif et actionnaire unique du Groupe Café Joyeux(1). 

Une sensibilisation de nos clients 
et de nos équipes

En complément du soutien financier, nous contribuons 

à faire connaître l’initiative et les produits Café Joyeux à 

nos clients et nos équipes au travers de communications 

et d’événements spécifiques. Nos collaborateurs sont 

également incités à passer commande auprès de 

l’entreprises en bénéficiant de tarifs préférentiels.

(1) Hors frais administratifs, valorisateur & dépositaire.
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4 190
boites de Café Joyeux offertes à nos clients

6
événements organisés par nos équipes 

au sein des Café Joyeux de toute la France

9 250 
capsules

22 Kg 
de café 

commandés par nos collaborateurs

168 920 €
versés à Emeraude Solidaire 
via les parts de partage

Depuis que nous 
sommes partenaires de 

Café Joyeux

Source : Rothschild & Co Asset Management, 31/12/2024.
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